TOROS ÜNİVERSİTESİ TOPLUMSAL KATKI KOORDİNATÖRLÜĞÜ HAKKINDA 

AMAÇ: Toros Üniversitesinin tüm faaliyet alanları ile uyumlu, Üniversite çatısı altındaki eğitim, araştırma ve destek birimlerinin hizmet alanlarını toplumsal katkıyı en yüksek noktaya çıkaracak şekilde koordine ederek  bu yöndeki  çıktıları raporlamaktır.

VİZYON 
Toros Üniversitesinin “Geleceğin tasarımına katkıda bulunan, uluslararası düzeyde tanınmış bir üniversite olmak” vizyonu çerçevesinde sürdürülebilir bir dünya oluşturma gayretlerine katkı sağlayan, üniversitenin birimlerinin çabalarını toplumsal katkıya dönüşümünü koordine eden bir birim olarak örnek gösterilen  koordinatörlük olmak. 
MİSYON
Toros Üniversitesi, güçlü ve dinamik akademik kadrosu, bilimsel çalışmaları, deneyimli idari personeli, binlerce öğrencisi, toplumun her kesimiyle sağladığı iletişim ve iş birlikleriyle bölgesinde ismini duyurmuş bir vakıf üniversitedir.

Üniversitemizin “Eğitim, bilimsel araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani değerlerin geliştirmesine, insan yaşamının iyileştirilmesine ve geleceğin tasarımına katkıda bulunmak” misyon ifadesinin gereği olarak 
Üniversitenin bünyesindeki tüm birimlerin katkısıyla, dış paydaşlar ve gönüllü toplum bireyleri ile karşılıklı etkileşim ve güçlü işbirlikleri kurarak, sürdürülebilir bir dünya için gayret göstermeyi, topluma her yönüyle katkı sağlamayı, bu doğrultuda toplumun gereksinimleri ve sorunlarını saptayarak hedef kitle/lere eğitimler, panelller, çalıştaylar vb. faaliyetler ile toplumda farkındalık yaratarak, toplumun düzenli ve sürekli olarak gelişmesini sağlamayı, ayrıca Üniversite’nin araştırma, sağlık, sosyal, kültürel, sportif, sanatsal faaliyetlerine toplumu dahil etmeyi, dış paydaşlar ve gönüllü toplum bireylerinin benzer/farklı faaliyetlerini Üniversite ile buluşturmayı, toplum-üniversite işbirliklerini, uygulanabilir, sürdürülebilir ve izlenebilirlik  ilkeleriyle gerçekleştirmeyi  görev edinmiştir.

POLİTİKALAR
Toplumsal Katkı Faaliyetlerinde, üniversitenin temel değerleri olan; Akademik Mükemmeliyet ve Akademik Etki, Kapsayıcılık, Çeşitlilik, Dürüstlük, Açıklık ve Etkin Yönetim ilkelerine bağlı kalarak   hiçbir şekilde ayrımcılığa yer vermeden, toplumsal ve bilimsel etik ilkelerine uygun, kaynakları en verimli şekilde kullanıp, katılımcı bir anlayışla, kalite bilincini canlı tutarak,

P1. Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına uygun bölgesel, ulusal ve uluslararası çalışmalar yapmayı,
P2. Öncelikli olarak üniversitenin eğitim ve araştırma alanlarına giren ve toplumu ilgilendiren problemleri çözmeye yönelik yeni bilgi, ürün ve hizmet üretilmesini ve toplumla paylaşılmasını,
P3. Toplumun tüm kesimleriyle ve kurumsal yapılarıyla iş birlikleri yapmayı, 
P4. Yaşam Boyu Öğrenme ihtiyacına yönelik, tüm ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarında ve ilgili birimlerinde eğitim, destek programları düzenlemesini ve geliştirilmesini, 
Temel politikalar olarak benimsemiştir. 




